Załącznik do Uchwały Nr     553/2001

Zarządu Gminy Ostrów Wielkopolski

z dnia 09.02.2001 roku
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostrowie Wielkopolskim.
§1

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zwany dalej „Ośrodkiem” powołany został uchwałą 
Nr XIII/54/90 Gminnej Rady Narodowej w Ostrowie Wielkopolskim z dnia 2 marca 1990 roku 
w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

2. Ośrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez wojewodę oraz wykonuje zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej zgodnie z ustaleniami Rady Gminy.

3. Rada Gminy na podstawie art. 39 ust.4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
/tj Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zmianami/ udzieliła dyrektorowi Ośrodka Pomocy Społecznej upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadań zleconych gminie oraz w celu wykonania zadań własnych gminy i własnych o charakterze obowiązkowym.

4. Dyrektora Ośrodka zatrudnia i zwalnia Zarząd Gminy.

§2

1. Dyrektor kieruje Ośrodkiem i odpowiedzialny jest za całokształt działalności.

2. Dyrektor Ośrodka składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

3. Dyrektor Ośrodka zatrudnia pracowników socjalnych zgodnie z kwalifikacjami i proporcjonalnie do liczby ludności gminy - w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysiące mieszkańców.

4. Do zakresu działania dyrektora należy:

1) organizowanie i kierowanie pracą Ośrodka,

2) ustalanie potrzeb dla mieszkańców gminy oraz ich realizacja w zakresie pomocy społecznej - w zadaniach zleconych gminie i w zakresie zadań własnych gminy,

3) przestrzeganie terminowego wykonywania zadań,

4) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanym upoważnieniem,

5) sprawowanie kontroli wewnętrznej, w tym w terenie ze szczególnym uwzględnieniem wykonywanej przez pracowników pracy socjalnej,

6) dbanie o właściwą organizację pracy, 

7) reprezentowanie ośrodka na zewnątrz,

8) zarządzanie mieniem ośrodka i zapewnienie odpowiednich warunków pracy dla pracowników,

9) ustalanie zakresów czynności dla pracowników.

5. W razie nieobecności Dyrektora Ośrodka upoważnienie do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zadań zleconych i zadań własnych pełni osoba upoważniona przez Radę Gminy na wniosek Dyrektora.

§3

Do podstawowych obowiązków pracowników Ośrodka należy:

1) prawidłowe - zgodne z obowiązującymi przepisami rozpoznanie potrzeb mieszkańców gminy w zakresie pomocy społecznej oraz realizacja ustalonych potrzeb,

2) wspomaganie osób i rodzin wymagających pomocy w osiąganiu możliwie pełnej aktywności społecznej,

3) organizowanie różnych form pomocy, a także udział w rozwoju infrastruktury gminy 
w związku ze zmieniającymi się potrzebami społecznymi,

4) wykonywanie pracy socjalnej w środowisku zgodnie z zarządzeniem dyrektora w sprawie wykonywania pracy na terenie gminy Ostrów Wielkopolski.

5) współdziałanie z organizacjami społecznymi i społecznościami lokalnymi - mającymi na celu pomoc osobom i rodzinom do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów,

6) udzielanie osobom i rodzinom pełnej informacji o przysługujących im świadczeniach 
i dostępnych formach pomocy,

7) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynności zawodowych, także 
po ustaniu zatrudnienia,

8) podwyższanie kwalifikacji zawodowych przez pracowników socjalnych - zgodnie 
z wymogiem ustawy o pomocy społecznej,

9) dbanie o mienie ośrodka,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisów bhp i ppoż.

§ 4

1. Sprawozdania i pisma wychodzące poza teren Ośrodka podpisuje Dyrektor. 

2. Informacji o pracy Ośrodka udziela Dyrektor lub uprawniony pracownik.

3. Pracownicy udzielają informacji, o ile nie naruszają one przepisów o zachowa tajemnicy służbowej.

§5

Obsługę finansową - księgową Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej prowadzi Urząd Gminy 
w Ostrowie Wielkopolskim.

§6

1. W skład Ośrodka wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) dyrektor,

2) pracownik socjalny,

3) specjalista pracy socjalnej,

4) pracownik socjalny do spraw świadczeń,

5) inspektor,

6) opiekunka,

7) sprzątaczka,

8) informatyk.

2. Szczegółowe zakresy czynności pracowników Ośrodka określa Dyrektor.

